
附件1

2022年度市重点工程优秀集体评价自评表
被推荐单位：                        推荐单位（盖章）：                               填报日期：  年   月  日
	评价内容
	分值
	2022年评分标准
	年度评分

	1、目标管理
	60
	① 完成年度投资任务得基本分60分，超额20％以内加3分，20％以上加6分；未完成年度投资计划：10%以内扣3分，低于90%的，取消参评资格。
② 按时投产的得基本分60分，节约投资在5%（含）以内加3分，5%以上加6分；超概5%(含）以内扣3分，超概5%-10%(含）以内扣6分，10%以上扣10分。
	

	2、项目管理
	20
	① 制定项目推进计划（5分）。
② 落实招标投标等四项制度（5分）。
③ 完成安全生产责任目标任务（5分）。发生一般安全生产责任事故，每起扣2分。
④ 质量控制验收一次性验收合格（5分）。
	

	3、协调推进
	20
	① 完成市政府督查室、市重点办转办的各项事项（5分）。不能及时完成的事项每项扣1分，扣完为止。
② 做好“宁波市投资投资项目综合管理平台”等的信息上报工作，信息上报及时准确完整。（5分）
③ 落实市领导联系重大项目、干部挂职、重大项目督查等制度，积极做好市委、市政府、市重点办各类重大推进活动（5分）。受市委、市政府、市重点办表扬的每次加1分，最多加2分。受市委、市政府、市重点办通报批评的每次扣1分，扣完为止。
④ 积极配合开展集中开工等活动。（5分）
	

	4、其它
	附加分
	① 项目发生较大生产质量安全责任事故或群体性事件造成重大社会影响，取消参评资格。
② 项目负责人受到党纪政纪处分的，或者被追究法律责任的，取消参评资格。
③ 参建宁波市域范围内的项目获市级工程质量奖加1分/项目，获省级工程质量奖加2分/项目，获国家级工程质量奖加3分/项目。
	

	合计
	100
	
	


附件2    

2022年度市重点工程优秀集体推荐表

	申报集体名称
	

	参建或服务项目
	

	所在单位     （法人名称）
	
	统一社会信用代码
	

	联系人
	
	联系手机
	

	主

要

事

迹

︵不 超 过200字︶
	（内容原则上仅限于重点工程建设方面）

	项目单位意见：
	主管部门意见：

	（盖章）

年  月  日
	（盖章）

年  月  日


注：此表可在宁波市发改委"http://fgw.ningbo.gov.cn/服务/表格下载"栏目中下载。在纸质邮寄的同时发电子邮件至：nbzdb@163.com或联系周莹婕浙政钉发送。
附件3       

2022年度市重点工程优秀个人推荐表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	身份证号码
	
	手机号码
	

	单位
	
	所在处（科）室及具体职务职级
	

	行政事业单位人员
	（说明是行政编制还是事业编制，并填写具体职级）
	企业人员
	（填写技术职称）

	主

要

事

迹
	（内容原则上仅限于本人参与重点工程建设或保障服务方面）

	︵
	

	不 超 过200 字
	

	）
	

	说明
	当年度本单位考核优秀并获嘉奖及以上奖励、或因其他工作表现突出受嘉奖及以上奖励的行政事业人员，不再重复奖励。如有违反，取消该单位次年评优名额，并将情况反馈市行政奖励主管单位。

	单位意见：
	主管单位意见：

	（盖章）

年  月  日

人事部门联系人：      联系电话：
	（盖章）

年  月  日


注：此表下载网址：宁波市改委“http://fgw.ningbo.gov.cn/服务/表格下载”。邮寄并同步发送电子版nbzdb@163.com或周莹婕浙政钉。
